Tekst jednolity

STATUT
STOWARZYSZENIA PRAWNICY DLA POLSKI

Preambuta

Misjg Stowarzyszenia Prawnicy dla Polski, zwanego dalej ,Stowarzyszeniem", jest krzewienie w
srodowiskach prawniczych idei prawa stusznego, opartego na prawdzie, dobru oraz przyrodzonej i

niezbywalnej godnosci cztowieka.
Rozdziat |
Postanowienia ogélne

§1.

1. Statut reguluje organizacje i funkcjonowanie Stowarzyszenia, w dalszych postanowieniach
statutu zwanego Stowarzyszeniem.

2. Stowarzyszenie jest dobrowolnym, samorzadnym, trwatym zrzeszeniem w rozumieniu
przepiséw ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (tekst jedn. Dz.U. z 2019 r.,
poz. 713 ze zm.). W sprawach nieuregulowanych w statucie stosuje sie przepisy tej ustawy.

3. Stowarzyszenie dziata na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej. Siedzibg Stowarzyszenia sa
Tarnowskie Gory, 42-600, ul. Sienkiewicza 1.

§ 2.

1. W ramach swojej dziatalnosci Stowarzyszenie moze nawigzywac wspotprace miedzynarodowa,
w ramach ktérej postuguje sie nazwg ASSOCIATION LAWYERS FOR POLAND. Stowarzyszenie
moze by¢ cztonkiem krajowych i zagranicznych organizacji o podobnych celach i sposobach ich
realizacji.

2. Dla realizacji celéw statutowych Stowarzyszenie moze dziata¢ na terenie innego panstwa, w
granicach i na podstawie prawa tego panstwa.

§ 3.

1. Stowarzyszenie nie prowadzi dziatalnosci zarobkowej, lecz opiera dziatalno$¢ na pracy
spotecznej swych cztonkow.

2. Stowarzyszenie nie prowadzi dziatalnosci gospodarczej. Dla realizacji celéw statutowych
Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢ oswiatowa.

3. Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikow.



§4.

W ramach realizacji celow okreslonych statutem Stowarzyszenie moze tworzy¢ Oddziaty, ktore
posiadaja osobowos¢ prawna.

Rozdziat Il
Cele i Srodki dziatania.
§ 5.
Celem Stowarzyszenia jest:

1. podejmowanie dziatah na rzecz ochrony i promocji wartosci wyrazonych w konstytucyjnych
zasadach prawa, w tym zwilaszcza panstwa prawnego i zasadach zen zwigzanych oraz
sprawiedliwosci spotecznej, a takze w zasadach demokracji, réwnowazenia i trojpodziatu wiadz
publicznych, Rzeczpospolitej Polskiej jako dobra wspdlnego oraz pomocniczosci;

2. dziatanie na rzecz umacniania niezaleznosci sadoéw i niezawistosci sedzidw w celu petnej
realizacji zasad wyptywajacych z dorobku panstw europejskiej kultury prawnej, w tym zasady
prawa do sadu;

3. wyrazanie pogladéw srodowiska prawniczego w kwestiach dotyczacych tego srodowiska;
4. podnoszenie kwalifikacji zawodowych cztonkdw Stowarzyszenia;

5. rozwijanie wspotpracy miedzy organizacjami prawnikéw;

6. dazenie do integracji Srodowiska prawniczego w Polsce;

7. dbanie o przestrzeganie konstytucyjnych i ustawowych zasad etycznych i prawnych
wykonywania zawoddw prawniczych w sposéb pozwalajagcy na zapewnienie obywatelom prawa
do sprawiedliwego procesu sagdowego;

8. upowszechnianie wiedzy o roli poszczegdlnych zawoddéw prawniczych w Polsce;

9. rozwijanie $wiadomosci i kultury prawnej spoteczenstwa.

§ 6.
Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1. organizowanie inicjatyw majacych na celu poprawe funkcjonowania organéw ochrony prawnej,
w tym zwitaszcza wymiaru sprawiedliwosci;

2. wspobtprace z krajowymi i europejskimi organami wiadzy ustawodawczej, wykonawczej i
sagdowniczej, w tym trybunatami, Krajowg Rada Sadownictwa, prokuraturg oraz organami
samorzadow prawniczych;



3. tworzenie grup doradczych i zespotow problemowych zmierzajacych do rozwigzywania
poszczegdlnych zagadnien wytyczonych celami statutowymi;

4. wspotprace ze srodowiskiem naukowym z zakresu nauk prawnych i spotecznych, szkotami
wyzszymi oraz innymi instytucjami zajmujacymi sie ksztatceniem lub szkoleniem przedstawicieli
roznych zawodow prawniczych;

5. organizowanie konferencji, seminariéw i sympozjow naukowych, szkolen, spotkan srodowiska
prawniczego, debat publicznych i paneli dyskusyjnych;

6. podejmowanie i utrzymywanie kontaktéw z krajowymi i miedzynarodowymi stowarzyszeniami

prawnikéw;

7. zajmowanie stanowiska w sprawach publicznych dotyczacych aktualnych probleméw
funkcjonowania panstwa, organizacji miedzynarodowych oraz obowigzujagcego w nich prawa i
wymiaru sprawiedliwosci;

8. opiniowanie projektow aktéw normatywnych;

9. promowanie samorzadnosci oraz zrzeszen i organizacji pozarzagdowych w zakresie zbieznym z
celami Stowarzyszenia;

10. inicjowanie i organizowanie edukacji prawnej réznych grup spotecznych.

Rozdziat Il

Cztonkowie, ich prawa i obowiazki.

§7.
Stowarzyszenie tworza cztonkowie:
a) zwyczajni,
b) honorowi.

§8.

1. Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ sedzia sadu powszechnego, sadu
administracyjnego, sadu wojskowego, Sadu Najwyzszego i Trybunatu Konstytucyjnego,
prokurator, radca prawny, adwokat, komornik, notariusz, sedzia kazdego z ww. sagdéw w stanie
spoczynku oraz inne osoby legitymujace sie wyzszym wyksztatceniem prawniczym.

2. Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ takze prawnik wykonujacy zawod bedacy
odpowiednikiem zawodow opisanych w pkt 1 innego panstwa;

3. Cztonkiem honorowym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna, ktéra wniosta wybitny wktad
w dziatalnos¢ i rozwdj Stowarzyszenia, a takze osoba, ktéra swojg dotychczasowa dziatalnoscia
publiczng urzeczywistniata w sposob wyjatkowy cele Stowarzyszenia.



§09.
Cztonkiem zwyczajnym moze zosta¢ osoba, ktéra spetnia wymagania formalne z § 8 ust. 1- 2 oraz:
1. ztozy deklaracje cztonkowska na pismie,

2. przedstawi na pismie pozytywna opinie dwdch cztonkéw Stowarzyszenia.

§ 10.

Przyjecie w poczet cztonkdéw zwyczajnych nastepuje z chwilg podjecia uchwaty Zarzadu Gtéwnego.
§11.

Cztonkowie zwyczajni maja prawo:

1. biernego i czynnego uczestniczenia w wyborach do wtadz Stowarzyszenia;

2. korzystania z dorobku, majatku i wszelkich form dziatalnosci Stowarzyszenia;

3. zgtaszania wnioskow i postulatéw co do dziatalnosci Stowarzyszenia.
§12.

1. Cztonkostwo honorowe nadawane jest przez Walne Zgromadzenie Cztonkéw Stowarzyszenia
na wniosek jednej trzeciej cztonkdéw tego Zgromadzenia;

2. Cztonek honorowy posiada prawa cztonka zwyczajnego z wytgczeniem biernego i czynnego
prawa wyborczego. Ma obowigzek poszanowania Statutu Stowarzyszenia, jest zwolniony z
obowigzku uiszczania sktadek cztonkowskich.

§13.
Cztonkowie zwyczajni Stowarzyszenia majg obowigzek:
1. brania czynnego udziatu w dziatalnosci Stowarzyszenia i realizacji jego celow;
2. przestrzegania postanowien Statutu;
3. dziatania na rzecz dobra i rozwoju Stowarzyszenia;

4. uiszczania sktadki cztonkowskiej.

§ 14.
Wygasniecie cztonkostwa nastepuje na skutek:
1. Smierci cztonka,
2. pisemnej rezygnacji z przynaleznosci do Stowarzyszenia ztozonej Zarzagdowi Gtéwnemu,

3. prawomocnej uchwaty Sadu Kolezenskiego o wykluczeniu cztonka;



4. prawomocnej uchwaty Zarzadu Gtéwnego o skresleniu z listy cztonkédw z powodu nieptacenia
sktadek cztonkowskich przez okres co najmniej trzech miesiecy.

§ 15.

1. Od uchwaty Zarzadu Gtdéwnego w sprawie skreslenia z listy cztonkow Stowarzyszenia
przystuguje odwotanie do Walnego Zgromadzenia Cztonkéw Stowarzyszenia. Do czasu
rozpatrzenia odwotania przez Walne Zgromadzenie Czionkéw wykonanie uchwaty Zarzadu
Gtownego o skresleniu z listy cztonkéw Stowarzyszenia ulega zawieszeniu;

2. Uchwata Zarzadu Gtéwnego jest sporzadzana na pisSmie wraz z uzasadnieniem. Uchwate
dorecza sie na adres zamieszkania osoby zainteresowanej podany w deklaracji cztonkowskiej;

3. Termin do wniesienia odwotania wynosi czternascie dni od dnia doreczenia uchwaty.
Bezskuteczny uptyw terminu powoduje wygasniecie prawa odwotania sie. Odwotanie ztozone po
tym terminie Zarzad Gtéwny odrzuca — ust. 2 stosuje sie odpowiednio. Uchwata w tym
przedmiocie jest przesytana Komisji Rewizyjnej w celu zbadania jej pod wzgledem formalnym.

4. Komisja Rewizyjna stwierdza na pismie, w terminie czternastu dni od dnia doreczenia jej
uchwaty, prawidtowos$¢ uchwaty Zarzadu Gtdéwnego lub w tym samym terminie zobowigzuje
Zarzad Gtowny do przedstawienia odwotania Walnemu Zgromadzeniu Cztonkéw Stowarzyszenia.

Rozdziat IV
Struktura organizacyjna, organy Stowarzyszenia.
§ 16.
1. Organami Stowarzyszenia sa:
1) Walne Zgromadzenie Cztonkéw Stowarzyszenia;
2) Zarzad Gtowny (zwany dalej Zarzadem Gtownym lub Zarzadem);
3) Komisja Rewizyjna;
4) Sad Kolezenski;
5) Rada Programowa.
2. Organy Stowarzyszenia podejmujag decyzje w formie uchwat;

3. W przypadku ustgpienia w toku kadencji z funkcji cztonka Zarzadu Gtownego, Komisji
Rewizyjnej lub Sadu Kolezenskiego wybory uzupetniajace przeprowadzane sa na najblizszym
Walnym Zgromadzeniu Cztonkéw Stowarzyszenia bez wzgledu na jego wczesniej przewidziany
porzadek obrad. W przypadku rezygnacji ztozonej w toku kadencji przez Prezesa Zarzadu
Gtownego, pracami Zarzadu Gldwnego do czasu wybordédw uzupetniajacych kieruje najstarszy
wiekiem cztonek Zarzadu Gtéwnego;



4. Jezeli liczba cztonkdéw Zarzadu Gtéwnego w trakcie kadencji miataby spas¢ ponizej trzech oséb,
Komisja Rewizyjna zwotuje Wyborcze Walne Zgromadzenie Cztonkdéw Stowarzyszenia. Kadencja
Zarzadu Gtéwnego i Komisji Rewizyjnej ulega odpowiedniemu skroceniu. Przepis § 19 ust. 4
stosuje sie odpowiednio;

5. Nie mozna taczy¢ funkcji we wiadzach Stowarzyszenia.

§17.

Kadencja wszystkich wtadz wybieralnych Stowarzyszenia trwa cztery lata, a ich wybér odbywa sie
w gtosowaniu tajnym, bezposrednim i réwnym, bezwzgledna wiekszoscig gtosow;

Walne Zgromadzenie Cztonkow Stowarzyszenia
§18.

Najwyzszg wiadzg Stowarzyszenia jest Walne Zgromadzenie Cztonkéw Stowarzyszenia zwotywane
przez Zarzad Gtdwny, z zastrzezeniem § 16 ust. 4.

§ 19.
Do Walnego Zgromadzenia Cztonkéw Stowarzyszenia nalezy:
1. ustalanie ogdlnych kierunkéw dziatania Stowarzyszenia na okres kadencji;
2. podejmowanie uchwat w przedmiocie liczby cztonkéw wtadz krajowych;
3. wybor, sposrod cztonkow Walnego Zgromadzenia, Komisji Rewizyjnej i Sadu Kolezenskiego;
4. wybér, sposrdd cztonkdéw Walnego Zgromadzenia, cztonkéw Zarzadu Gtdéwnego;
5. udzielanie absolutorium Zarzadowi Gtéwnemu;

6. rozpatrywanie odwotan cztonkdédw Stowarzyszenia od uchwat wiadz naczelnych i Sadu
Kolezenskiego;

7. uchwalanie zmian statutu;

8. podejmowanie uchwat w sprawach wniesionych pod obrady Walnego Zgromadzenia;

9. (uchylony)

10. zatwierdzanie sprawozdan finansowych i decydowanie o wyniku finansowym;

11. nadawanie godnosci cztonka honorowego;

12. podejmowanie uchwat dotyczacych rozwigzania Stowarzyszenia i przeznaczenia jego majatku.
§ 20.
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1. Walne Zgromadzenie Cztonkéw Stowarzyszenia moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne;
2. Zwyczajne Walne Zgromadzenia Cztonkdéw Stowarzyszenia sg zwotywane:

1) wyborcze — co cztery lata,

2) sprawozdawcze — co roku.

3. Zarzad Gtéwny powiadamia, w formie pisemnej lub elektronicznej, Cztonkéw Stowarzyszenia
niezrzeszonych w Oddziatach i Zarzady Oddziatéw, o terminie, miejscu i porzadku obrad Walnego
Zgromadzenia, nie poézniej niz dwa tygodnie przed terminem Walnego Zgromadzenia.
Powiadomienie Zarzadu Oddziatéw jest rbwnoznaczne z powiadomieniem wszystkich cztonkéw
tych Oddziatéw. Zarzady Oddziatow powiadamiaja swoich cztonkéw w sposdb przewidziany
regulaminem oddziatow.

§21.

1. Jezeli liczba cztonkdédw Stowarzyszenia przekroczy sto piecdziesigt oséb, Walne Zgromadzenie
Cztonkdéw Stowarzyszenia zostaje zastgpione przez Walne Zgromadzenie Delegatow;

2. Przepisy dotyczace Walnego Zgromadzenia Cztonkdéw Stowarzyszenia stosuje sie do Walnego
Zgromadzenia Delegatow;

§22.

1. Wyboru delegatéw dokonuja przed kazdym Zgromadzeniem Delegatéw Zebrania Oddziatow
oraz zebranie zwotane w trybie okreslonym w ust. 5;

2. Wyboru dokonuje sie w proporcji jeden delegat na kazda rozpoczety, okreslong liczbe
cztonkdw. Liczbe te ustala organ zwotujacy zebranie na podstawie aktualnego stanu osobowego
Stowarzyszenia w taki sposob, aby ilos¢ cztonkéw Walnego Zgromadzenia Delegatéw nie
przekraczata stu piecdziesieciu osob;

3. Cztlonkami Walnego Zgromadzenia Delegatéw s3 ponadto cztonkowie Zarzadu Gtdéwnego
i Komisji Rewizyjnej, a takze cztonkowie Rady Programowej bedacy cztonkami Stowarzyszenia z
gtosem doradczym, chyba, ze zostali wybrani jako delegaci zgodnie z wymogami § 22 ust. 2.
W obradach Walnego Zgromadzenia moga réwniez uczestniczyé pozostali czionkowie
Stowarzyszenia jednak bez gtosu stanowigcego;

4. Liste delegatow Zarzady Oddziatdw doreczajg Zarzagdowi Gtéwnemu na dwa tygodnie przed
terminem zebrania;

5. Zarzad Gtéwny zwotuje zebranie cztonkéw Stowarzyszenia niezrzeszonych w Oddziatach celem
wytonienia delegatow.

§ 23.

1. Walne Zgromadzenie jest wazne, jezeli uczestniczy w nim co najmniej jedna trzecia
uprawnionych cztonkéw Stowarzyszenia, wybranych zgodnie z wymogami § 22 ust. 2 Statutu.
Uchwaty zapadaja zwyktg wiekszoscig gtosow, za wyjatkiem zmian statutu (§ 56);
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2. Gtosowanie jest jawne, za wyjatkiem gtosowania nad wyborem wtadz. Ponadto gtosowanie jest
tajne, jezeli ktorykolwiek z cztonkdéw Walnego Zgromadzenia tego zazada;

3. Przedmiotem obrad moga by¢ wytacznie sprawy umieszczone w porzadku obrad przyjetym
przez Walne Zgromadzenie. Za zgoda dwdch trzecich obecnych na Zgromadzeniu porzadek
obrad po jego przyjeciu mozna uzupetnic. Nie dotyczy to zmian statutu i wyboru wtadz.

§ 24.

1. Podczas kazdego sprawozdawczego Walnego Zgromadzenia udziela sie catemu Zarzadowi
Gtoéwnemu absolutorium zwykta wiekszoscig gtoséw;

2. W przypadku nieudzielenia absolutorium wybory nowych czionkéw Zarzadu Gtoéwnego
odbywaja sie na kolejnym Walnym Zgromadzeniu.

§ 25.

1. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwotuje sie z inicjatywy Zarzadu Gtéwnego, na zadanie
Komisji Rewizyjnej albo co najmniej jednej trzeciej ogolnej liczby cztonkdéw Stowarzyszenia;

2. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzad Gtéwny w terminie nie dtuzszym niz trzy
miesiace od daty zgtoszenia zadania;

3. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie obraduje tylko nad sprawami, dla ktérych zostato zwotane.

Zarzad Gléwny
§ 26.

1. Zarzad Gtoéwny jest powotany do kierowania dziatalnoscig Stowarzyszenia i realizowania uchwat
Walnego Zgromadzenia Cztonkéw Stowarzyszenia;

2. Zarzad Glowny skfada sie od jednego do siedmiu cztonkdw wybieranych przez Walne
Zgromadzenie;

3. Pierwsi czlonkowie Zarzadu Gitdéwnego, w tym Prezes oraz Skarbnik, zostang wybrani na
zebraniu zatozycielskim odbytym przez zatozycieli Stowarzyszenia;

4. W posiedzeniach Zarzadu Gtéwnego moga uczestniczy¢ - z gtosem doradczym
- Przewodniczacy Rady Programowej i wskazani przez niego cztonkowie Rady.

5. Posiedzenia Zarzadu zwotuje i przewodniczy im prezes, w przypadku jego nieobecnosci
wyznaczony przez niego wiceprezes lub cztonek zarzadu.

6. Wygasniecie mandatu cztonka Zarzadu nastepuje w razie:

a) rezygnacji z cztonkostwa w Zarzadzie;



b) odwotania przez Zgromadzenie Ogdlne;

c) $mierci.

7. W sktad Zarzadu wchodza:
a) prezes;
b) dwdch wiceprezesow;
c) trzech cztonkow zarzadu;

d) skarbnik.
§ 27.

Do sktadania oswiadczen woli w imieniu Stowarzyszenia oraz zaciggania zobowigzan majatkowych
uprawnieni sg:

1) jednoosobowo Prezes Zarzadu Gtéwnego;
2) cztonek Zarzadu Gtéwnego dziatajacy tacznie ze Skarbnikiem.

3) jednoosobowo Wiceprezes Zarzadu Gtéwnego;

§ 28.
Do zakresu dziatania Zarzadu Gtéwnego nalezy:
1. wykonywanie uchwat Walnego Zgromadzenia;
2. reprezentowanie Stowarzyszenia i dziatanie w jego imieniu;
3. uchwalanie rocznych planéw i budzetdw oraz zatwierdzanie sprawozdan z ich wykonania;
4. podejmowanie uchwat dotyczacych cztonkostwa;
5. prowadzenie rejestru Oddziatow i cztonkdéw Stowarzyszenia;
6. uchwalanie zasad wytaniania delegatéw na Walne Zgromadzenie;
7. zarzadzanie posiadanym majatkiem;

8. podejmowanie uchwat o powotaniu Oddziatu i jego likwidacji, jesli liczba cztonkéw Oddziatu
bedzie mniejsza niz 15 (pietnascie);

9. podejmowanie uchwat o nabywaniu, zbywaniu lub obciazaniu majatku Stowarzyszenia;
10. zwotywanie Walnego Zgromadzenia;

11. sktadanie na Walnym Zgromadzeniu sprawozdania z dziatalnosci Zarzadu Gtdéwnego
i Stowarzyszenia;

12. wystepowanie do Sadu Kolezenskiego z wnioskiem o wykluczenie cztonka Stowarzyszenia lub
zawieszenie go w prawach cztonkowskich;



13. ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich;

14. ksztattowanie zatozen polityki finansowej oraz nadzér nad jej realizacja

§ 29.
1. Zarzad Gtéwny odbywa posiedzenia nie rzadziej niz raz na kwartat

2. W przypadku nieobecnosci Prezesa obradami kieruje wskazany przez Prezesa cztonek Zarzadu
Gtownego;

3. Uchwaty Zarzadu Gtéwnego zapadaja wiekszoscig gtoséw przy udziale co najmniej dwéch
trzecich skfadu jego cztonkdw. W razie rownego podziatu gtoséw decyduje gtos Prezesa;

4. W terminie trzech miesiecy od zakonczenia kazdego roku kalendarzowego Zarzad Gtdéwny
zatwierdza sprawozdanie z dziatalnosci za ubiegty rok, obejmujace miedzy innymi sprawozdanie
finansowe;

5. Zarzad Gtéwny uchwala regulamin obrad Zarzadu Gtéwnego i sposobu gtosowania.

Komisja Rewizyjna
§ 30.
1. Komisja Rewizyjna sktada sie z trzech cztonkéw;

2. Komisja Rewizyjna wybiera sposrdd swoich cztonkédw Przewodniczacego.

§31.
Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1. przeprowadzanie co najmniej raz w roku kontroli catoksztattu dziatalnosci statutowej
Stowarzyszenia;

2. wystepowanie do Zarzadu Gtéwnego z wnioskami wynikajgcymi z ustaleh kontroli i zadanie
usuniecia stwierdzonych uchybien;

3. sktadanie sprawozdan z dziatalnosci Komisji na Walnym Zgromadzeniu;

4. wystepowanie z wnioskiem dotyczgcym udzielenia absolutorium Zarzadowi Gtéwnemu;
5. wystepowanie do Zarzadu Gtéwnego z zadaniem zwotania Walnego Zgromadzenia;

6. kontrola wykonania budzetuy;

7. zlecanie Komisji Rewizyjnej Oddziatu przeprowadzenie kontroli catoksztattu dziatalnosci
Oddziatu lub lustracji w zakresie fragmentu tej dziatalnosci;
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8. sprawdzanie realizacji zalecehn pokontrolnych.

§ 32.

1. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej maja prawo uczestniczy¢ w posiedzeniach Zarzadu Gtownego z
gtosem doradczym;

2. Uchwaty Komisji Rewizyjnej zapadaja zwykta wigkszoscig gtosow.

Sad Kolezenski
§ 33.

1. Sad Kolezenski jest powotany do rozpatrywania sporow wyniktych pomiedzy cztonkami
Stowarzyszenia oraz oceny postepowania cztonkéw Stowarzyszenia co do zgodnosci z zasadami
etyki i celami statutu;

2. Sad Kolezenski ztozony z pieciu cztonkow Stowarzyszenia wybiera Walne Zgromadzenie
Cztonkéw Stowarzyszenia w tajnym gtosowaniu. Sad Kolezenski na pierwszym posiedzeniu
wybiera ze swego grona przewodniczacego, sekretarza i uchwala regulamin swojego dziatania;

§ 34.
1. Postepowanie przed sgdem kolezenskim jest wszczynane na uzasadniony pisemny wniosek:
1. osoby zainteresowanej ze wzgledu na okolicznosci sprawy;
2. grupy pietnastu cztonkéw Stowarzyszenia dziatajacych tacznie;
3. Komisji Rewizyjnej;
4. Zarzadu Gtéwnego.

2. Postepowanie jest jawne dla cztonkdéw Stowarzyszenia, chyba ze na uzasadniony wniosek strony
postepowania Sad Kolezenski wytaczy jawnos¢ postepowania.

§ 35.

1. Sad Kolezenski zawiesza w prawach cztonka Stowarzyszenia w przypadku postawienia mu
zarzutu popetnienia umyslnego przestepstwa Sciganego z oskarzenia publicznego — na czas do
uprawomocnienia sie orzeczenia konczacego postepowanie w tej sprawie oraz w przypadku czynu
niegodnego, ktérego popetnienie nie budzi watpliwosci — do czasu zakonczenia postepowania
przed Sadem Kolezenskim;

2. Sad Kolezenski moze zawiesi¢ cztonka Stowarzyszenia w przypadku popetnienia przez niego
czynu naruszajagcego dobre imie Stowarzyszenia oraz w przypadku nieusprawiedliwionego
zalegania z ptatnosciag sktadek przez okres trzech miesiecy;
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3. W okresie zawieszenia cztonkowi nie przystuguje czynne i bierne prawo wyborcze;
4. Sad Kolezenski rozpatruje wniosek najpdzniej w ciggu szesciu tygodni od dnia jego ztozenia;

5. Sad podejmuje uchwate w skfadzie trzyosobowym, wytonionym w drodze losowania sposrod
wszystkich cztonkéw Sadu Kolezenskiego, ktéremu przewodniczy cztonek najstarszy wiekiem;

6. Uchwaty Sadu Kolezehskiego zapadajg wiekszoscig gtoséw przy udziale co najmniej dwoch
trzecich skfadu jego cztonkow;

7. Cztonek Stowarzyszenia, ktéremu postawiono zarzut, moze ustanowi¢ obronce wybranego
sposrod cztonkdw Stowarzyszenia.

§ 36.
1. Sad Kolezenski moze:
1. uznac skarge za niezasadng;
2. udzieli¢ nagany;

3. zawiesi¢ w prawach cztonka na okres do jednego roku, po uptywie ktérego podejmuje decyzje
w przedmiocie wykluczenia lub odwieszenia;

4. wykluczy¢ cztonka ze Stowarzyszenia.

2. Uchwate Sadu Kolezenskiego wraz z uzasadnieniem na pisSmie przesyta sie cztonkowi
Stowarzyszenia, ktérego ona dotyczy, oraz obronhcy, jezeli zostat ustanowiony, najpdzniej w ciggu
trzydziestu dni od daty podjecia uchwaty. Kazdy cztonek Stowarzyszenia ma prawo zapoznania sie
z treScig uchwaly i jej uzasadnieniem, chyba ze wytaczono jawnos$¢ postepowania — w takiej
sytuacji dostepna jest tylko tres¢ samej uchwaty.

§ 37.

1. Od uchwaty Sadu Kolezenskiego przystuguje cztonkowi, ktérego uchwata dotyczy, odwotanie
do Walnego Zgromadzenia Cztonkdw Stowarzyszenia, ztozone na pismie w ciggu trzydziestu dni
od doreczenia uchwaty wraz z uzasadnieniem;

2. Organy Stowarzyszenia sa zobowigzane do niezwlocznego wykonania prawomocnego
orzeczenia Sadu Kolezenskiego.

Rada Programowa
§ 38.

1. Rada Programowa jest ciatem opiniodawczym i doradczym Stowarzyszenia;
2. Rada propaguje cele, dla ktérych realizacji Stowarzyszenie zostato utworzone.

§ 39.
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1. Rade Programowa, w liczbie od siedmiu do dwunastu osob, tworza osoby wskazane przez
Zarzad Gtéwny Stowarzyszenia. Cztonkéw Rady Programowej powotuje i odwotuje Zarzad
Gtowny Stowarzyszenia.

2. Czlonkiem Rady Programowej moze by¢ takze osoba, ktéra nie jest cztonkiem
Stowarzyszenia.

§ 40.
Do kompetencji Rady Programowej nalezy:

proponowanie ogdlnych kierunkdéw dziatania Stowarzyszenia;

2. przedstawianie Zarzadowi Gtdwnemu opinii, uwag i zalecen co do biezacej dziatalnosci
Stowarzyszenia;

3. wyrazanie opinii i wnioskdw w sprawach dotyczacych dziatalnosci Stowarzyszenia, w tym w
sprawach przedtozonych przez Zarzad Gtéwny;
wspotdziatanie z Zarzadem Gtéwnym przy opiniowaniu aktéw prawnych;

5. rekomendowanie ekspertéw Stowarzyszenia do prac w komisjach parlamentarnych i
innych podmiotach uczestniczacych w procesie legislacyjnym.

§41.
1. Na pierwszym posiedzeniu Rada Programowa wybiera sposréd swoich cztonkéw
Przewodniczacego i uchwala regulamin swojego dziatania.
2. Rada Programowa moze tworzy¢ zespoty problemowe i powotywa¢ do nich cztonkow
Stowarzyszenia niebedacych cztonkami Rady.

§ 42.
1. Rada Programowa odbywa posiedzenia nie rzadziej niz raz na pdt roku. W wypadku
nieobecnosci Przewodniczacego obradami kieruje wskazany przez niego cztonek Rady;
2. Pracami Rady miedzy posiedzeniami, niezbednymi do wykonywania jej uchwat, kieruje
Przewodniczacy Rady.
3. Uchwaty Rady Programowej zapadajg zwykta wiekszoscia gtosow.

Rozdziat V

Zasady organizacji zespotow problemowych i Oddzialow Stowarzyszenia

Zespoly problemowe
§ 43.
1. Stowarzyszenie moze powotac zespoty problemowe.

2. Tworzenie i rozwigzanie jednostek, o ktorych mowa w ust. 1 nastepuje w formie uchwaty
Zarzadu Gtéwnego.
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§ 44,

1. Zespoty problemowe tworzone sg do realizacji zadan Stowarzyszenia wynikajacych z jego celéw
statutowych.

2. Stowarzyszenie moze tworzy¢ komisje state, a w szczegolnosci:
- zespot ds. reformy wymiaru sprawiedliwosci,

- zespot ds. wolnych zawodow,

- zespodt ds. zapobiegania przestepstwom,

- zespdt ds. prawa publicznego,

- zespodt ds. prawa prywatnego,

- zespot ds. zagadnien konstytucyjnych,

- zespot ds. zagadnien europejskich i miedzynarodowych.

3. Stowarzyszenie moze takze tworzy¢ zespoly dorazne, w szczegdlnosci zespoty do spraw
organizacji konferencji, a takze inne zespoty w miare potrzeb.

Oddzialy Stowarzyszenia
§ 45.
1. Oddziaty Stowarzyszenia realizujg cele Stowarzyszenia;

2. Zarzad Gldéwny Stowarzyszenia podejmuje uchwate o utworzeniu Oddziatu na wniosek co
najmniej dziesieciu cztonkdéw Stowarzyszenia;

3. Organami Oddziatu sa:

1) Zebranie Cztonkow Oddziatu;

2) Zarzad Oddziaty;

3) Komisja Rewizyjna Oddziatu.

4. Przepisy dotyczace organow naczelnych stosuje sie odpowiednio do organow oddziatu;

5. Uchwaty organéw Oddzialu podejmowane sa zwykta wiekszoscig gtoséw, przy obecnosci co
najmniej potowy cztonkdédw tych organdw, za wyjatkiem uchwat, dla ktérych niniejszy statut lub
przepisy prawa przewidujg wiekszos¢ kwalifikowanag;

6. Oddziat skupia cztonkéw Stowarzyszenia zamieszkalych na obszarze poszczegdinych
zasadniczych jednostek podziatu terytorialnego panstwa. Mozna byé cztonkiem tylko jednego
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Oddziatu. W uzasadnionych przypadkach na wniosek zainteresowanych cztonkéw Zarzad Gtéwny
moze utworzy¢ Oddziat o innym obszarze dziatania;

7. W przypadku ustgpienia w toku kadencji z funkcji cztonka Zarzadu Oddziatu lub Komisji
Rewizyjnej Oddziatu wybory uzupetniajace przeprowadzane sg na najblizszym Zebraniu Cztonkdéw
Oddziatu bez wzgledu na jego wczesniej przewidziany porzadek obrad. W przypadku rezygnagji
ztozonej w toku kadencji przez Prezesa Zarzadu Oddziatu, pracami Zarzadu do czasu wyborow
uzupetniajacych kieruje jeden z cztonkéw Zarzadu Oddziatu.

§ 46.

1. Najwyzszym organem Oddziatu jest Zebranie Cztonkédw Oddziatu zwotane przez Zarzad
Oddziaty;

2. O terminie, miejscu i porzadku obrad Zebrania Cztonkéw Oddziatu Zarzad Oddziatu
zawiadamia co najmniej na czternascie dni przed terminem zebrania. Sposoéb zawiadamiania
cztonkdédw Oddziatu o Zebraniu reguluje regulamin Zarzadu Oddziaty;

3. Jezeli Zarzad Oddziatu nie zwota Zebrania Cztonkéw Oddziatu, pomimo ze jest do tego
zobowigzany, moze je zwotac Zarzad Stowarzyszenia.

§ 47.
Do Zebrania Cztonkéw Oddziatu nalezy:
1. okres$lenie struktury organizacyjnej Oddziatu;
2. uchwalanie rocznego programu dziatania Oddziatu;
3. rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu i Komisji Rewizyjnej Oddziaty;
4. udzielenie na wniosek Komisji Rewizyjnej Oddziatu absolutorium Zarzadowi Oddziaty;
5. wybor delegatdw na Zebranie Ogdlne;
6. wybér cztonkéw Zarzadu Oddziatu i Komisji Rewizyjnej Oddziatu;

7. podejmowanie wigkszoscig dwdch trzecich gtosow uchwaty wnioskujacej o rozwigzanie
Oddziatu;

8. podejmowanie uchwaty o wysokosci sktadki cztonkowskiej powyzej kwoty ustalonej przez
Walne Zgromadzenie i przekazywanej na rzecz Zarzadu Gtéwnego.

§ 48.
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Nadzwyczajne Zebranie Cztonkéw Oddziatu jest zwotywane z inicjatywy Zarzadu Oddziatu, na
wniosek Komisji Rewizyjnej Oddziatu lub co najmniej jednej trzeciej liczby cztonkéw Oddziatu.

§ 49.

1. Zarzad Oddziatu jest powotany do kierowania dziatalnoscia Oddziatu Stowarzyszenia i
realizowania uchwat Walnego Zgromadzenia Cztonkéw Stowarzyszenia oraz Zebrania Cztonkow
Oddziaty;

2. Zarzad Oddziatu sktada sie z trzech do pieciu cztonkédw wybieranych przez Zebranie Cztonkow
Oddzia¥;

3. Zarzad Oddziatu na pierwszym posiedzeniu, ktére zbiera sie w terminie czternastu dni od dnia
wyboru, wybiera sposrdd siebie Prezesa i Skarbnika.

§ 50.

Do skfadania oswiadczen woli w imieniu Oddziatu Stowarzyszenia oraz zaciggania zobowigzan
majatkowych uprawnieni sg Prezes lub cztonek Zarzadu Oddziatu tagcznie ze Skarbnikiem.

§ 51.

Regulamin dziatania Zarzadu Oddziatu okresla w uchwale Zebranie Cztonkéw Oddziatu.

§52.
Do kompetencji Zarzadu Oddziatu nalezy:
1. reprezentowanie Oddziatu na zewnatrz;
2. wykonywanie uchwat Zebrania Cztonkéw Oddziaty;
3. uchwalanie i wykonanie budzetuy;

4. zarzadzanie majatkiem Oddziatu Stowarzyszenia w ramach ustalonych przez Zarzad Gtowny
i przygotowywanie sprawozdan finansowych;

5. prowadzenie rejestru cztonkdédw Oddziatu;
6. zwotywanie Zebran Cztonkdéw Oddziatu i przygotowywanie ich porzadku;
7. uchwalanie regulaminu Zarzadu Oddziatu;

8. wskazywanie kandydatow do zespotébw problemowych przy Zarzadzie Gtownym
Stowarzyszenia.
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§ 53.
1. Komisja Rewizyjna Oddziatu jest organem kontrolnym Oddziatu Stowarzyszenia;
2. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej Oddziatu nalezy:

1) przeprowadzanie co najmniej raz w roku kontroli catoksztattu dziatalnosci statutowej Zarzadu
Oddziaty;

2) wystepowanie do Zarzadu Oddziatu z wnioskami wynikajagcymi z ustalen kontroli i zadanie
usuniecia stwierdzonych uchybien;

3) sktadanie sprawozdan ze swej dziatalnosci na Zebraniu Cztonkéw Oddziatu oraz wystepowanie
z wnioskami o udzielenie absolutorium Zarzagdowi Oddziaty;

4) przeprowadzanie kontroli lub lustracji na wniosek Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia.

3. Komisja Rewizyjna Oddziatu ma prawo uczestniczy¢ z gtosem doradczym w posiedzeniach
Zarzadu Oddziatu.

§ 54.

Oddziat Stowarzyszenia zostaje rozwigzany na wniosek Komisji Rewizyjnej Oddziatu uchwatg
Zarzadu Gtéwnego jezeli liczba cztonkow Oddziatu bedzie mniejsza niz 10 (dziesie¢) oséb.

Rozdziat VI
Majatek i koszty dziatalnosci Stowarzyszenia
§ 55.
1. Majatek Stowarzyszenia stanowia:
1) sktadki cztonkowskie;
2) darowizny, dotacje i zapisy, granty;
3) nabyte ruchomosci i nieruchomosci.
2. Majatek Stowarzyszenia moze by¢ przeznaczony wytacznie do realizacji celdw statutowych.

3. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowa oraz rachunkowos$¢  zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami.

4. Wszelkie srodki pieniezne moga by¢ przechowywane wytacznie na rachunku bankowym
Stowarzyszenia.

§ 56.
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Zabrania sie:

1. udzielania pozyczek Ilub zabezpieczenia zobowigzan majatkiem  Stowarzyszenia
w stosunku do jego cztonkow, cztonkdw jego organdw lub pracownikdw oraz oséb, z ktdrymi
cztonkowie, cztonkowie organdéw lub pracownicy pozostajg w zwigzku matzenskim albo
w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w
linii bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli,
zwanych dalej ,osobami bliskimi”,

2. przekazywania majatku Stowarzyszenia na rzecz jego cztonkéw, cztondw jego organow lub
pracownikéw oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich,
w szczegdblnosci jezeli przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach,

3. wykorzystywania majatku Stowarzyszenia na rzecz jego cztonkdw, cztonkéw jego organow lub
pracownikéw oraz ich 0sob bliskich na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich, chyba ze
to wykorzystanie bezposrednio wynika z celu statutowego,

4. zakupu towardéw lub ustug od podmiotow, w ktoérych uczestnicza cztonkowie Stowarzyszenia,
cztonkowie jego organdéw lub pracownicy oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w
stosunku do o0séb trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.

§ 57.

1. Sktadki cztonkowskie ustala Walne Zgromadzenie Cztonkéw Stowarzyszenia, a w przypadku, o
ktorym mowa w § 21 ust. 1 Walne Zgromadzenie Delegatow.

2. Zarzady Oddziatdbw odprowadzaja na rzecz Zarzadu Gtownego sktadke w wysokosci ustalonej
przez Walne Zgromadzenie Cztonkéw Stowarzyszenia, nie mniej jednak niz 20 zt miesiecznie od
jednego cztonka Stowarzyszenia.

3. Sktadke cztonkowska pobierang na rzecz Zarzadu Gtdéwnego ustala Walne Zgromadzenie
Cztonkow Stowarzyszenia.

3. Sktadke cztonkowska na rzecz Oddziatu ustala Zebranie Cztonkéw Oddziatu.

4. Skfadki pobierajg w catosci Zarzady Oddziatdéw i przekazujg ich czes¢ okreslong w ust. 2
Zarzadowi Gtéwnemu.

§ 58.

W razie rozwigzania Stowarzyszenia jego majatek przeznacza sie na cel wskazany przez Walne
Zgromadzenie Cztonkéw Stowarzyszenia, a w przypadku, o ktorym mowa w § 21 ust. 1 przez
Walne Zgromadzenie Delegatow.

Rozdziat VII

Zmiany statutu i rozwiazanie Stowarzyszenia
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§ 59.

Zmiany statutu wymagaja uchwaty Walnego Zgromadzenia Cztonkéw Stowarzyszenia, a w
przypadku, o ktorym mowa w § 21 ust. 1 Walnego Zgromadzenie Delegatow, powzietej
wiekszoscig co najmniej dwdch trzecich gtosow cztonkdw zwyczajnych bioracych udziat w Walnym
Zgromadzeniu.

§ 60.

Rozwigzanie Stowarzyszenia moze nastgpi¢ na podstawie uchwaty Walnego Zgromadzenia
Cztonkéw Stowarzyszenia, a w przypadku, o ktorym mowa w § 21 ust. 1 Walnego Zgromadzenie
Delegatow, podjetej przez wiekszosé trzech czwartych gtoséw cztonkéw zwyczajnych bioracych
udziat w Walnym Zgromadzeniu.
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